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1.ĆLTALĆNOS RENDELKEZ£SEK 
 
 
 

 1.1 A szervezeti ®s mŤkºd®si szab§lyzat c®lja, jogszab§lyi alapja 

 

A Remigius Ćltal§nos Iskola jogszerŤ mŤkºd®s®nek biztos²t§sa, a nevelŖ munka zavartalan 

mŤkºd®s®nek garant§l§sa, a kºznevel®si tºrv®nyben ®s a v®grehajt§si rendeletekben foglaltak ®rv®nyre 

juttat§sa. Az int®zm®nyi mŤkºd®s rendj®nek meghat§roz§sa mindazon rendelkez®sekkel, amelyeket 

jogszab§ly nem utal m§s hat§skºrbe. 

 

A kºzoktat§si int®zm®ny mŤkºd®s®re, belsŖ ®s k¿lsŖ kapcsolataira vonatkoz· rendelkez®seket a 

szervezeti ®s mŤkºd®si szab§lyzat hat§rozza meg. Megalkot§sa a Nemzeti Kºznevel®srŖl sz·l· 2011. 

®vi CXC. tºrv®ny 25. paragrafus§ban foglalt felhatalmaz§s alapj§n tºrt®nik. 

A szervezeti ®s mŤkºd®si szab§lyzat hat§rozza meg a kºzoktat§si int®zm®ny szervezeti fel®p²t®s®t, 

tov§bb§ a mŤkºd®sre vonatkoz· mindazon rendelkez®seket, amelyeket jogszab§ly nem utal m§s 

hat§skºrbe. A szervezeti ®s mŤkºd®si szab§lyzat a kialak²tott c®l- ®s feladatrendszerek, tev®kenys®g-

csoportok ®s folyamatok ºsszehangolt mŤkºd®s®t, racion§lis ®s hat®kony kapcsolati rendszer®t 

tartalmazza. Az SZMSZ tartalma nem §llhat ellent®tben az ®rv®nyes jogszab§lyokkal, int®zm®nyi 

dokumentumokkal. 

 

A Szervezeti ®s MŤkºd®si Szab§lyzat jogszab§lyi alapj§t az al§bbi tºrv®nyek ®s rendeletek 
k®pezik: 

1992. ®vi XXXIII. tºrv®ny a kºzalkalmazottak jog§ll§s§r·l 
2011. ®vi CXII. tºrv®ny az inform§ci·s ºnrendelkez®si jogr·l ®s az inform§ci·szabads§gr·l 

2012. ®vi I. tºrv®ny - a munka tºrv®nykºnyv®rŖl 
1997. ®vi XXXI. tºrv®ny a gyermekek v®delm®rŖl ®s a gy§m¿gyi igazgat§sr·l 

2001. ®vi XXXVII. tºrv®ny a tankºnyvpiac rendj®rŖl 

2/2005. (III.1.) OM rendelet a Saj§tos nevel®si ig®nyŤ gyermekek ·vodai nevel®s®nek 
ir§nyelve ®s a Saj§tos nevel®si ig®nyŤ tanul·k iskolai oktat§s§nak ir§nyelve kiad§s§r·l 

15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedag·giai szakszolg§lati int®zm®nyek mŤkºd®s®rŖl 
362/2011. (XII. 30.) Korm. rendelet az oktat§si igazolv§nyokr·l 

37/2001.(X.12.) OM rendelet a katasztr·f§k elleni v®dekez®s ®s a polg§ri v®delem §gazati 
feladatair·l 

2007. ®vi CLXXXI. tºrv®ny a kºzp®nzekbŖl ny¼jtott t§mogat§sok §tl§that·s§g§r·l 
67/2008. (III. 29.) Korm. rendelet a kºzp®nzekbŖl ny¼jtott t§mogat§sok §tl§that·s§g§r·l sz·l· 

2007. ®vi CLXXXI. tºrv®ny v®grehajt§s§r·l 

Kºznevel®srŖl sz·l· 2011. ®vi CXC. tºrv®ny 

110/2012. (VI. 4.) Korm§nyrendelet a Nemzeti alaptanterv kiad§s§r·l 5/2020. (I. 31.) Korm§nyrendelet 

m·dos²t§s§val 

A 2011. ®vi CXCV. tºrv®ny az §llamh§ztart§sr·l 

A 2011. ®vi CCIX. tºrv®ny a csal§dok v®delm®rŖl 

A 2011. ®vi CXII.  tºrv®ny az inform§ci·s ºnrendelkez®si jogr·l ®s az inform§ci·szabads§gr·l 

43/2013. (II. 19.) Korm. rendelet a kºzfeladatot ell§t· szervekn®l alkalmazhat· iratkezel®si szoftverek 

megfelelŖs®g®t tan¼s²t· szervezetek kijelºl®s®nek r®szletes szab§lyair·l 

335/2005. (XII.29.) Korm. rendelet a kºzfeladatot ell§t· szervek iratkezel®s®nek §ltal§nos 

kºvetelm®nyeirŖl 

A szab§lyozott elektronikus ¿gyint®z®si szolg§ltat§sokr·l ®s az §llam §ltal kºtelezŖen ny¼jtand· 

szolg§ltat§sokr·l sz·l· 83/2012. (IV. 21.) Korm. rendelet 

20/2012. (VIII.  31.) EMMI rendelet a nevel®si-oktat§si int®zm®nyek mŤkºd®s®rŖl ®s a kºznevel®si 

int®zm®nyek n®vhaszn§lat§r·l (tov§bbiakban: EMMI rendelet) 
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 1.2 A szervezeti ®s mŤkºd®si szab§lyzat elfogad§sa, j·v§hagy§sa, megtekint®se 

 

Jelen szervezeti ®s mŤkºd®si szab§lyzatot a tanul·k, a sz¿leik, a munkav§llal·k ®s m§s ®rdeklŖdŖk 

munkaidŖben megtekinthetik az int®zm®nyvezetŖi irod§ban, tov§bb§ az int®zm®ny honlapj§n. Jelen 

szervezeti szab§lyzatot az int®zm®ny nevelŖtest¿lete 2021. m§jus 20-§n m·dos²totta. 

Az elfogad§s elŖtt v®lem®nyt nyilv§n²tottak: 

¶ sz¿lŖi szervezet 

¶ di§kºnkorm§nyzat 

 

Jelen szervezeti ®s mŤkºd®si szab§lyzatot az int®zm®ny vezetŖje hagyta j·v§, 2021. szeptember 1. 
d§tummal l®p hat§lyba. J·v§hagy§s§val egyidejŤleg hat§ly§t veszti az int®zm®ny elŖzŖ szervezeti ®s 
mŤkºd®si szab§lyzata. 

 
 

 1.3 A szervezeti ®s mŤkºd®si szab§lyzat szem®lyi ®s idŖbeli hat§lya 

 
A szervezeti ®s mŤkºd®si szab§lyzat, valamint mell®kleteinek betart§sa az int®zm®ny valamennyi 

munkav§llal·j§ra, tanul·j§ra valamint az int®zm®nnyel kapcsolatban §ll· szem®lyekre n®zve kºtelezŖ 

®rv®nyŤ. 

Jelen SZMSZ hat§rozatlan idŖre sz·l. Az SZMSZ visszavon§sig ®rv®nyes. 

Az SZMSZ ®letbe l®p®s®hez a fenntart· egyet®rt®se sz¿ks®ges. 

 

. 

  

2.AZ INT£ZM£NY MţK¥D£SI RENDJ£T MEGHATĆROZč 

DOKUMENTUMOK £S AZOK NYILVĆNOSSĆGA 
 

2.1 Alap²t· okirat  
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2.2 A tºrv®nyes mŤkºd®s alapdokumentumai ®s egy®b dokumentumai 

 

Az int®zm®ny al§bbi alapdokumentumai hat§rozz§k meg a tºrv®nyes mŤkºd®st:  
1. alap²t· okirat 

2. szervezeti ®s mŤkºd®si szab§lyzat 

3. pedag·giai program 

4. h§zirend 

 

2.2.1 Az int®zm®nyi dokumentumok nyilv§noss§ga  
A Pedag·giai Program, a Szervezeti ®s MŤkºd®si Szab§lyzat, a H§zirend, az Alap²t· Okirat az 
int®zm®ny titk§rs§g§n ker¿l elhelyez®sre. 

Az iskola pedag·giai programja, Szervezeti ®s MŤkºd®si Szab§lyzata, H§zirendje nyilv§nos, minden 

®rdeklŖdŖ sz§m§ra el®rhetŖ, megtekinthetŖ. A kºzz®t®tel m·dja: internetes honlap 

(www.maganiskolaveresegyhazon.hu ) 

A hat§lyos alap²t· okirat a www.kir.hu honlapon tal§lhat· meg.  
Ezeknek a dokumentumoknak a tartalm§r·l ï munkaidŖben - az int®zm®nyvezetŖ vagy az iskolatitk§r 
adnak t§j®koztat§st. 
A h§zirendet minden tan²tv§nyunk ®s sz¿lei sz§m§ra a beiratkoz§skor illetve a h§zirend l®nyeges 
v§ltoz§sakor §tadjuk. Ennek ismerete ®s betart§sa kºtelezŖ! 

 

2.2.2 Az ®ves munkaterv  
Az ®ves munkaterv az int®zm®ny hivatalos dokumentuma, amely a hat§lyos jogszab§lyok figyelembe 

v®tel®vel az int®zm®ny pedag·giai programj§nak alapul v®tel®vel tartalmazza a nevel®si c®lok, 
feladatok megval·s²t§s§hoz sz¿ks®ges tev®kenys®gek, munkafolyamatok idŖre beosztott cselekv®si 

terv®t a felelŖsºk ®s a hat§ridŖk megjelºl®s®vel.  
A nevelŖtest¿let k®sz²ti el, elfogad§s§ra a tan®vnyit· ®rtekezleten ker¿l sor. 
A tan®v helyi rendje is a munkaterv r®sz®t k®pezi. A munkaterv a tantest¿let rendelkez®s®re §ll a 
tan§riban ®s a titk§ri irod§ban. 
A tan®v helyi rendje minden ®vben az int®zm®ny weblapj§n olvashat·, valamint az elsŖ sz¿lŖi 
®rtekezleten a sz¿lŖk r®sz®re bocs§tjuk. 

 

2.3 Az int®zm®ny §ltal haszn§lt b®lyegzŖk, valamint a haszn§lat§ra jogosultak kºre  
 

Az int®zm®ny hossz¼ b®lyegzŖinek felirata: 
 
Int®zm®ny: Remigius Ćltal§nos Iskola  

2112. Veresegyh§z, Gyermekliget u. 32.  
                        OM: 200192 
 
 

Az int®zm®ny kºrb®lyegzŖinek felirata: 
 
Int®zm®ny: Remigius Ćltal§nos Iskola  

 Veresegyh§z 

                        OM: 200192 
 

Az int®zm®ny b®lyegzŖinek haszn§lat§ra jogosultak:  
¶ int®zm®nyvezetŖ: minden tekintetben 

¶ int®zm®nyvezetŖ helyettes: a felelŖss®gi kºr®be tartoz· esetekben 

http://www.maganiskolaveresegyhazon.hu/
http://www.kir.hu/
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¶ oszt§lyfŖnºkºk, pedag·gusok: az ®v v®gi ®rdemjegyek tºrzskºnyvbe, bizony²tv§nyba, valamint 
a f®l®vi tanulm§nyi ®rtes²tŖ iratba val· be²r§sakor 

¶ iskolatitk§r: iskolal§togat§si ®s di§kigazolv§nyok, eg®szs®g¿gyi ell§t§s§hoz sz¿ks®ges iratok 

eset®ben, illetve levelez®s eset®ben  
 
 
 

3. AZ INT£ZM£NY SZERVEZETI FEL£PĉT£SE 

 

3.1 Az int®zm®ny vezetŖje 

 

 

Az int®zm®ny vezetŖje jogosult az int®zm®ny hivatalos k®pviselet®re.  
Jogkºr®t esetenk®nt az iskolatitk§rra, vagy az int®zm®ny m§s munkav§llal·j§ra §truh§zhatja.  

 

Az int®zm®ny felelŖs vezetŖje a 229/2012. (VIII.28.) korm§nyrendelet ®s a 20/2012. (VIII.31.) EMMI- 
rendelete alapj§n v®gzi munk§j§t.  
Munkakºri le²r§s§t a jogszab§lyban foglalt rendelkez®sek szerint a fenntart· hat§rozza meg, ami r®sz®t 
k®pezi az int®zm®nyvezetŖ mindenkori munka¿gyi dokument§ci·j§nak.  
Az int®zm®ny egy®b alkalmazottainak munkakºri le²r§s§t a jogszab§lyban ®s az SZMSZ-ben foglalt 
rendelkez®sek alapj§n az int®zm®nyvezetŖ hat§rozza meg. 

 

Az int®zm®nyvezetŖ jogkºre: 

A munk§ltat·i jogokat a Remigius Alap²tv§ny kurat·riuma gyakorolja. 

Az int®zm®nyvezetŖ feladatai k¿lºnºsen:  
 felel az int®zm®ny szakszerŤ ®s tºrv®nyes mŤkºd®s®®rt, gazd§lkod§s§®rt  
 gyakorolja a munk§ltat·i jogokat  
 dºnt az iskola mŤkºd®s®vel kapcsolatban minden olyan ¿gyben, amelyet jogszab§ly, vagy az 

iskola SZMSZ- e nem utal m§s hat§skºr®be 

 felelŖs az iskolai szab§lyzatok elk®sz²t®s®®rt  
 elk®sz²ti az iskola pedag·giai programj§t  
 k®pviseli az iskol§t. 

 
Az iskola int®zm®nyvezetŖja felel  

 a pedag·giai munk§®rt, a saj§tos nevel®si ig®nyŤ gyermekekkel kapcsolatos jogszab§lyi 

elŖ²r§sok marad®ktalan betart§s§®rt  
 a nevelŖtest¿let vezet®s®®rt  
 a nevelŖtest¿let jogkºr®be tartoz· dºnt®sek elŖk®sz²t®s®®rt, v®grehajt§suk szakszerŤ 

megszervez®s®®rt ®s ellenŖrz®s®®rt  
 a rendelkez®sre §ll· kºlts®gvet®s alapj§n a nevel®si- oktat§si int®zm®ny mŤkºd®s®hez 

sz¿ks®ges szem®lyi ®s t§rgyi felt®telek biztos²t§s§®rt  
 a nemzeti ®s iskolai ¿nnepek munkarendhez igazod·, m®lt· megszervez®s®®rt  
 a gyermek ®s ifj¼s§gv®delmi feladatok megszervez®s®rt ®s ell§t§s§®rt  
 a nevelŖ ®s oktat· munka eg®szs®ges ®s biztons§gos felt®teleinek megteremt®s®®rt  
 felelŖs a fenntart·val, a hat·s§gokkal, a gyermek ®s sz¿lŖi szervezetekkel val· megfelelŖ 

egy¿ttmŤkºd®s®rt  
 a tanul· ®s gyermekbaleset megelŖz®s®®rt  
 a gyermekek, tanul·k rendszeres eg®szs®g¿gyi vizsg§latainak megszervez®s®®rt  
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 a pedag·gus etika norm§inak betart§s§®rt ®s betartat§s§®rt. 
 
Besz§mol§si kºtelezetts®ggel tartozik a fenntart· alap²tv§nynak, ®vente egyszer a tan®vet ®rt®kelŖ 
besz§mol· jelent®s elk®sz²t®s®vel. 

 

Az int®zm®nyvezetŖ munk§j§t a nevelŖtest¿let ®s a sz¿lŖk kºzºss®ge a vezetŖi megb²z§s§nak m§sodik 
®s negyedik ®v®ben szem®lyazonos²t§sra alkalmatlan k®rdŖ²ves felm®r®s alapj§n ®rt®keli. Az orsz§gos 

pedag·giai- szakmai ellenŖrz®s az int®zm®nyvezetŖ munk§j§nak ellenŖrz®se ®s ®rt®kel®se sor§n a 

k®rdŖ²ves felm®r®s eredm®ny®t is figyelembe veszi. 

 

Feladat- ®s hat§skºr®t esetenk®nt vagy meghat§rozott ¿gyekben az int®zm®nyvezetŖhelyettes vagy az 
iskolatitk§r vagy a helyettes²t®ssel megb²zott kºzremŤkºd®s®vel l§tja el. 

 

Az int®zm®nyvezetŖ feladatkºre  
 dºnt az int®zm®ny mŤkºd®s®vel kapcsolatosan minden olyan ¿gyben, amelyet jogszab§ly nem 
utal m§s hat§skºrbe  

 a nevelŖ-oktat· munka ir§ny²t§sa, ellenŖrz®se  
 az alkalmazotti ®rtekezlet elŖk®sz²t®se, vezet®se, a dºnt®sek elŖk®sz²t®se, v®grehajt§suk 

szakszerŤ megszervez®se, ellenŖrz®se  
 a munkav§llal·i ®rdekk®pviseleti szervekkel, az iskolavezetŖs®ggel ®s a di§kºnkorm§nyzattal, 
sz¿lŖi szervezetekkel val· egy¿ttmŤkºd®s  

 a dolgoz·k foglalkoztat§s§ra, ®let ®s munkakºr¿lm®nyeire vonatkoz· k®rd®sek tekintet®ben 
jogkºr®t jogszab§lyban elŖ²rt egyeztet®si kºtelezetts®g megtart§s§val gyakorolja  

 jogkºr®t esetenk®nt vagy az ¿gyek meghat§rozott kºr®ben helyetteseire §truh§zhatja. 

 

A nevel®s-oktat§si int®zm®ny vezetŖje munkaideje felhaszn§l§s§t ®s beoszt§s§t, a tan·r§k ®s 
foglalkoz§sok megtart§s§nak kºtelezetts®g®n k²v¿l maga jogosult meghat§rozni. 
 

Pedag·giai munk§®rt val· felelŖss®ge kºr®ben szakmai ellenŖrz®st ind²that az int®zm®nyben v®gzett 
nevelŖ ®s oktat· munka, egyes alkalmazott munk§ja sz²nvonal§nak k¿lsŖ szak®rtŖvel tºrt®nŖ ®rt®kel®se 
c®lj§b·l. 

 

 nevel®si-oktat§si int®zm®ny vezetŖje rendk²v¿li sz¿netet rendelhet el, ha:  
 rendk²v¿li idŖj§r§s,  
 j§rv§ny,  
 term®szeti csap§s vagy m§s elh§r²thatatlan ok miatt a nevel®si-oktat§si int®zm®ny 
mŤkºdtet®se nem biztos²that·,  

 vagy az int®zked®s elmarad§sa jelentŖs vesz®llyel, illetve helyrehozhatatlan k§rral j§rna. 

 

Int®zked®s®hez be kell szerezni a fenntart· egyet®rt®s®t, illetve, ha ez nem lehets®ges, a fenntart·t 
halad®ktalanul ®rtes²tenie kell. 

 

3.2 A k®pviselet szab§lyai 

 

A kºznevel®si int®zm®ny k®pviselet®re az int®zm®nyvezetŖ jogosult, aki ezt a jog§t meghat§rozott 
esetekben §truh§zhatja m§s szem®lyre vagy szervezetre.  
A k®pviseleti jog §truh§z§sa minden esetben ï az int®zm®nyvezetŖ al§²r§s§val ®s az int®zm®ny 
b®lyegzŖj®vel ell§tott nyilatkozatban - ²r§sban tºrt®nik. 

Amennyiben ilyen nyilatkozat nem §ll rendelkez®sre ï de az ¿gy azonnali int®zked®st ig®nyel  
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ï a nyilatkozatt®telre az a szem®ly jogosult, akit erre az SZMSZ helyettes²t®s®rŖl sz·l· rendelkez®sei 
az int®zm®nyvezetŖ helyett tºrt®nŖ elj§r§sra feljogos²tanak. 
A gazdas§gi, banki k®pviseletre ®s banki tranzakci·kban elj§r· szem®ly ®s kiz§r·lagos felelŖs a iskola 
fenntart·ja, a Remigius Alap²tv§ny k®pviselet®ben Somogyin® Jendrus§k Melinda Zsuzsanna.  

A k®pviseleti jog az al§bbi ter¿letekre terjed ki: 

¶ jognyilatkozatok megt®tele az int®zm®ny nev®ben 

¶ tanul·i jogviszonnyal, az int®zm®ny ®s m§s szem®lyek kºzºtti szerzŖd®sek megkºt®s®vel, 

m·dos²t§s§val ®s felbont§s§val, munk§ltat·i jogkºrrel ºsszef¿gg®sben 

¶ az int®zm®ny k®pviselete szem®lyesen vagy meghatalmazott ¼tj§n hivatalos ¿gyekben, 

¶ telep¿l®si ºnkorm§nyzatokkal val· ¿gyint®z®s sor§n 

¶ §llami szervek, hat·s§gok ®s b²r·s§g elŖtt 

¶ az int®zm®nyfenntart· ®s az int®zm®ny mŤkºdtetŖje elŖtt 

¶ int®zm®nyi kºzºss®gekkel, szervezetekkel val· kapcsolattart§s sor§n 

¶ nevel®si-oktat§si int®zm®nyben mŤkºdŖ egyeztetŖ f·rumokkal, ²gy a nevelŖtest¿lettel, a 

szakmai munkakºzºss®gekkel, a sz¿lŖi szervezettel, a di§kºnkorm§nyzattal, az int®zm®nyi 

tan§ccsal 

¶ m§s kºznevel®si int®zm®nyekkel, szakmai szervezetekkel, nemzetis®gi ºnkorm§nyzatokkal, az 

int®zm®ny fenntart§s§ban ®s mŤkºdtet®s®ben ®rdekelt gazdas§gi ®s civil  szervezetekkel, az 

int®zm®ny belsŖ ®s k¿lsŖ partnereivel  

¶ az int®zm®ny sz®khelye szerinti egyh§zakkal 

¶ munkav§llal·i ®rdekk®pviseleti szervekkel. 

Sajt·nyilatkozatot az int®zm®ny szakmai ®let®rŖl a nyomtatott vagy elektronikus m®dia r®sz®re az 

int®zm®nyvezetŖ vagy annak megb²zottja adhat. 

Az anyagi kºtelezetts®gv§llal§ssal j§r· jog¿gyletekben val· jognyilatkozat t®telrŖl, annak szab§lyair·l 

fenntart·i, mŤkºdtetŖi dºnt®s vagy k¿lºn szab§lyzat rendelkezik. 

Ha jogszab§ly ¼gy rendelkezik, hogy a jognyilatkozat ®rv®nyess®g®hez k®t k®pviseleti joggal 

rendelkezŖ szem®ly nyilatkozata sz¿ks®ges, azon az int®zm®nyvezetŖ ®s valamelyik magasabb vezetŖi 

beoszt§sban l®vŖ alkalmazottj§nak egy¿ttes al§²r§s§t kell ®rteni. 

 
3.3 Az int®zm®nyvezetŖ akad§lyoztat§sa eset®n a helyettes²t®s rendje 

Az int®zm®nyvezetŖ akad§lyoztat§sa eset®n teljes felelŖss®ggel az iskolatitk§r a a megb²zott. 

Az iskolatitk§r hat§skºre az int®zm®nyvezetŖ helyettes²t®sekor ï saj§t munkakºri le²r§s§ban 

meghat§rozott feladatok mellett ï az azonnali int®zked®st ig®nylŖ dºnt®sek meghozatal§ra, az ilyen 

jellegŤ feladatok v®grehajt§s§ra terjed ki. 

Az iskolatitk§r az int®zm®nyvezetŖ tart·s t§voll®te eset®n gyakorolja a vezetŖ kiz§r·lagos jogkºrek®nt 

fenntartott hat§skºrºket is. Tart·s t§voll®tnek minŖs¿l a legal§bb k®thetes, folyamatos t§voll®t. 

Az iskolatitk§r t§voll®te eset®n az int®zm®nyvezetŖt ï ha a helyettes²t®sre m§s nem kapott megb²z§st, 

Szarka S§ndorn®, tan²t· helyettes²ti. 

Amennyiben a fenti a felelŖsºk kºz¿l egy sem tart·zkodik az int®zm®nyben, ¼gy b§rmely egy®b esetben 

az int®zm®nyben tart·zkod· oszt§lyfŖnºkºk a felelŖsºk. 

A megb²zott felelŖss®ge, int®zked®si jogkºre az int®zm®ny mŤkºd®s®vel, a gyermekek, a tanul·k 

biztons§g§nak meg·v§s§val ºsszef¿ggŖ azonnali dºnt®st ig®nylŖ ¿gyekre terjed ki. 

 

3.4 Az int®zm®nyvezetŖ kºzvetlen munkat§rsainak feladat-®s hat§skºre 

 

Az int®zm®nyvezetŖ feladatait kºzvetlen munkat§rsai kºzremŤkºd®s®vel l§tja el. Int®zm®ny¿nkben 

int®zm®nyvezetŖhelyettesi st§tusz nincs ï az alacsony gyermekl®tsz§mra ®s pedag·gus l®tsz§mra val· 
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tekintettel a fenntart· rendelkez®se alapj§n. Feladatait r®szben az iskolatitk§r veszi §t mindenkori 

munkakºri le²r§sa alapj§n. 

Az int®zm®nyvezetŖ kºzvetlen munkat§rsai:   
 az iskolatitk§r.  

Az int®zm®nyvezetŖ kºzvetlen munkat§rsa munk§j§t munkakºri le²r§sa, valamint az int®zm®nyvezetŖ 
kºzvetlen ir§ny²t§sa mellett v®gzi.  
Az int®zm®nyvezetŖ kºzvetlen munkat§rsa az int®zm®nyvezetŖnek tartozik kºzvetlen felelŖss®ggel ®s 
besz§mol§si kºtelezetts®ggel. 
Az iskolatitk§r 

 

Szakir§ny¼ k®pes²t®ssel rendelkezŖ szem®ly, hat§skºre ®s felelŖss®ge kiterjed a munkakºr ®s 
munkakºri le²r§s szerinti feladatokra.  
Munk§j§t az int®zm®nyvezetŖ kºzvetlen ir§ny²t§sa mellett v®gzi. Az int®zm®nyvezetŖnek tartozik 
felelŖs®ggel ®s besz§mol§si kºtelezetts®ggel. 

 

Az int®zm®ny §ltal kibocs§tott dokumentumoknak, hivatalos leveleknek, iratoknak ®s 

szab§lyzatoknak al§²r§s§ra az int®zm®ny vezetŖje egy szem®lyben jogosult.  
Az int®zm®ny c®gszerŤ al§²r§sa az int®zm®nyvezetŖ al§²r§s§val ®s az int®zm®ny pecs®tj®vel ®rv®nyes. 
 

3.5 Az int®zm®nyvezetŖ feladat- ®s hat§skºr®bŖl leadott feladat- ®s hat§skºrºk 

 
Az int®zm®nyvezetŖ dºnt®si ®s egy®b jogait r®szben vagy eg®szben §truh§zhatja az iskolatitk§rra vagy 

a tantest¿let m§s tagjaira. A dºnt®si jog §truh§z§sa minden esetben ²r§sban tºrt®nik, kiv®ve az 

iskolatitk§r felhatalmaz§s§t. 

 
Az int®zm®nyvezetŖ a jogszab§lyok §ltal sz§m§ra biztos²tott feladat- ®s hat§skºreibŖl §tadhatja az 

al§bbiakat az int®zm®nyvezetŖ-helyettesnek (amennyiben az int®zm®nyben a fenntart· nevez ki 

igazgat·-helyettest): 

Å Az ·rarend k®sz²t®s®vel kapcsolatos dºnt®sek jog§t 

Å Az iskolai rendezv®nyek szervez®s®vel kapcsolatos t§rgyal§sokon az int®zm®ny 

k®pviselet®t ®s a rendezv®nyekkel kapcsolatos dºnt®s jog§t 

Å A pedag·gusok teljes²tm®ny®rt®kel®se, az orsz§gos pedag·giai szakmai ellenŖrz®sben 

val· vezetŖi feladatok ell§t§s§t 

Å A munkav®gz®s ellenŖrz®s®t 

Å Az ¿gyeletek ®s a helyettes²t®sek elrendel®s®t 

Å A vizsg§k szervez®s®t 

Å Az iskolai dokumentumok elk®sz²t®s®t 

Å A statisztik§k elk®sz²t®s®t 

Å A tanul·k rendszeres eg®szs®g¿gyi vizsg§lat§nak megszervez®s®t 

Å A nemzeti ®s az iskolai ¿nnepek munkarendhez igazod· m®lt· meg¿nnepl®s®nek 

biztos²t§s§t 

Å A nevelŖtest¿let jogkºr®be tartoz· dºnt®sek elŖk®sz²t®s®t, v®grehajt§suk szakszerŤ 

megszervez®s®t ®s ellenŖrz®s®t 

Å Javaslatt®tel jog§t a pedag·gusok tov§bbk®pz®s®re 

Å Az iskola kºzvetlen ®s kºzvetett partnereivel val· kapcsolattart§st, egy¿ttmŤkºd®st 

Å Szem®lyi anyagok kezel®s 

Az §truh§zott feladat- ®s hat§skºrºk eset®ben az int®zm®nyvezetŖ-helyettest vagy az iskolatitk§rt 
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teljes kºrŤ besz§mol§si kºtelezetts®g terheli. 

 

3.6 A pedag·giai munka ellenŖrz®se 

 

Az int®zm®nyben foly· pedag·giai munka belsŖ ellenŖrz®s®nek megszervez®se, a szakmai feladatok 
v®grehajt§s§nak ellenŖrz®se az int®zm®nyvezetŖ feladata.  
Az int®zm®nyben az ellenŖrz®s az int®zm®nyvezetŖ kºteless®ge ®s felelŖss®ge. A hat®kony ®s jogszerŤ 
mŤkºd®shez azonban rendszeres ®s j·l szab§lyozott ellenŖrz®si rendszer mŤkºdtet®se sz¿ks®ges. E 

rendszer alapjait az e szab§lyzatban foglaltak mellett az int®zm®ny vezetŖje ®s pedag·gusainak 
munkakºri le²r§sa, valamint a pedag·gus teljes²tm®ny®rt®kel®si rendszer teremti meg. 
A szakmai projekt-vezetŖk az int®zm®nyvezetŖ utas²t§sa ®s a munkatervben megfogalmazottak szerint 
r®szt vesznek az ellenŖrz®si feladatokban. 
 

£vente az al§bbi ter¿letek ellenŖrz®s®re ker¿l sor: 

 tan²t§si ·r§k ellenŖrz®se 
 tan²t§si ·r§k l§togat§sa 

 napl·k vezet®se 

 tºrzslapok, be²r§si napl·k, bizony²tv§nyok kitºlt®s®nek ellenŖrz®se 

 az igazolt ®s igazolatlan tanul·i hi§nyz§sok ellenŖrz®se,  
 az SZMSZ-ben elŖ²rtak betart§s§nak ellenŖrz®se az oszt§lyfŖnºki, tan§ri int®zked®sek 
folyam§n,  

 a tan²t§si ·r§k kezd®s®nek ®s befejez®s®nek ellenŖrz®se. 

 

3.6.1 A pedag·giai munka belsŖ ellenŖrz®s®nek rendje 

 

Az int®zm®nyvezetŖ ®s az §ltala megb²zott szakmai projektvezetŖ a munkatervi feladatok ®s 

szempontok alapj§n v®gzik a tan²t§si ·r§k, tehets®ggondoz§s ®s tan·r§n k²v¿li foglalkoz§sok, valamint 

egy®b- az iskola ter¿let®n, valamint az azon k²v¿l az iskola §ltal szervezett - rendezv®nyek, 

foglalkoz§sok ellenŖrz®s®t, ®s az azokon tapasztaltakr·l egym§s t§j®koztat§sa ®s a munka jav²t§sa 

c®lj§b·l - kºlcsºnºsen besz§molnak.  

A tan²t§si ·ra ®s az ·r§n k²v¿li ter¿letek ellenŖrz®s®t - a kºlcsºnºs bizalom szempontj§nak erŖs²t®se 
c®lj§b·l - §ltal§ban elŖre jelzik az az ®rdekelt pedag·gusokkal ®s a nem pedag·gus 

kºzalkalmazottakkal is, de ha a sz¿ks®g ¼gy k²v§nja, az int®zm®nyvezetŖ ettŖl elt®rŖen is rendelkezhet 
 
Az iskolatitk§r tan®v elej®n ºsszegyŤjti a pedag·gusok tanmeneteit ®s j·v§hagy§sra az 
int®zm®nyvezetŖ el® terjeszti. 
 
Az int®zm®nyvezetŖ szakmai ir§nymutat§sa ®s a kºzºs megbesz®l®s alapj§n ®venk®nt k®tszer (f®l®v ®s ®v 

v®ge elŖtt) szakt§rgyi ²r§sos, tev®kenys®gi vagy sz·beli felm®r®st v®gezhetnek a tud§sszint meg§llap²t§sa 

®s a korrekci·s tev®kenys®g megszervez®se c®lj§b·l.  

 

A pedag·giai ®s nem pedag·giai ellenŖrz®sek szempontjait a belsŖ ellenŖrz®si terv rºgz²ti. 

Az ellenŖrz®srŖl az ellenŖrzŖ szem®lyek saj§t haszn§latukra olyan feljegyz®st k®sz²tenek, amelybŖl az 
ellenŖrzºtt mozzanatokat - felk®r®sre - reproduk§lni is lehet. Az ellenŖrz®st a napl·ba be kell jegyezni. 
 
 

3.7 Az iskola kºzºss®gei 
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3.7.1 A pedag·gusok kºzºss®gei - NevelŖtest¿let 

 
A nevelŖtest¿let ï a kºznevel®si tºrv®ny 70. Ä alapj§n ï a nevel®si-oktat§si int®zm®ny 

pedag·gusainak kºzºss®ge, az int®zm®ny legfontosabb tan§cskoz· ®s hat§rozathoz· szerve. A 

nevelŖtest¿let tagja az int®zm®ny valamennyi pedag·gus munkakºrt betºltŖ munkav§llal·ja, 

valamint a nevelŖ ®s oktat· munk§t kºzvetlen¿l seg²tŖ egy®b felsŖfok¼ v®gzetts®gŤ dolgoz·ja. 

Nevel®si ®s oktat§si k®rd®sekben, az int®zm®ny mŤkºd®s®vel kapcsolatos ¿gyekben, a kºznevel®si 

tºrv®nyben ®s m§s jogszab§lyokban meghat§rozott k®rd®sekben dºnt®si jogkºrrel rendelkezik. 

Egy®b, m§s ¿gyekben javaslattevŖ ®s v®lem®nyez®si joga van. 

 
Dºnt®si jogkºre a kºvetkezŖkre terjed ki: 

Å A pedag·giai program elfogad§sa 

Å Az SZMSZ elfogad§sa 

Å A h§zirend elfogad§sa 

Å Az iskola, ®ves munkaterv®nek elfogad§sa 

Å Az iskola munk§j§t §tfog· elemz®sek, ®rt®kel®sek, besz§mol·k elfogad§sa 

Å A tov§bbk®pz®si program elfogad§sa 

Å A nevelŖtest¿let k®pviselet®ben elj§r· pedag·gus kiv§laszt§sa 

Å A tanul·k magasabb ®vfolyamba l®p®s®nek meg§llap²t§sa, a tanul·k oszt§lyoz·vizsg§ra 

bocs§t§sa 

Å A tanul·k fegyelmi ¿gyei 

Å Az int®zm®nyi programok szakmai v®lem®nyez®se 

Å A saj§t feladatainak ®s jogainak §truh§z§sa 

Ezen t¼lmenŖen v®lem®nyezi, majd j·v§hagyja a di§kºnkorm§nyzat mŤkºd®si szab§lyzat§t, ®s 

v®lem®nyezi a di§kºnkorm§nyzat mŤkºd®s®re biztos²tott anyagi eszkºzºk felhaszn§l§s§t. 

A nevelŖtest¿let a sz§m§ra biztos²tott feladat- ®s hat§skºrºk kºz¿l nem ruh§zhatja §t dºnt®si jogkºr®t 

a pedag·giai program, a h§zirend ®s a szervezeti ®s mŤkºd®si szab§lyzat eset®ben. 

NevelŖtest¿leti ®rtekezletek: 

Å A nevelŖtest¿leti ®rtekezletet az iskola vezetŖje k®sz²ti elŖ. A nevelŖtest¿let ²r§sos 

elŖterjeszt®s alapj§n t§rgyalja a pedag·giai program, az SZMSZ, a h§zirend, a munkaterv, 

az iskolai munk§ra ir§nyul· §tfog· elemz®s besz§mol· elfogad§s§val, valamint a 

di§kºnkorm§nyzat SZMSZ-®nek j·v§hagy§s§val kapcsolatos napirendi pontokat.  

Å A nevelŖtest¿leti ®rtekezletek jegyzŖkºnyv®t az iskolatitk§r vezeti, amit az ®rtekezletet 

kºvetŖ h§rom munkanapot kºvetŖen kell elk®sz²teni. A jegyzŖkºnyvet az int®zm®ny 

vezetŖje, a jegyzŖkºnyvvezetŖ ®s az ®rtekezleten v®gig jelen l®vŖ k®t hiteles²tŖ ²rja al§. 

Å A nevelŖtest¿leti ®rtekezleten a tantest¿let minden tagj§nak r®szt kell vennie. Ez al·l ï 

indokolt esetben ï az int®zm®nyvezetŖ adhat felment®st. 

Å A nevelŖtest¿let dºnt®seit ®s hat§rozatait ï a jogszab§lyban meghat§rozottak kiv®tel®vel 

ï ny²lt szavaz§ssal ®s egyszerŤ sz·tºbbs®ggel hozza, kiv®ve a jogszab§lyban 

meghat§rozott szem®lyi ¿gyeket, amelyek kapcs§n titkos szavaz§ssal dºnt. A szavazatok 


















































































































